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MIT NYÚJT ÖNNEK ÉS CÉGÉNEK A HR FELHŐ? 

 

Korszerű megoldás a toborzás-kiválasztás problémáira 
A hrfelho.hu Kft. munkatársai közel 20 éves toborzási és kiválasztási tapasztalatuk legjavát 
felhasználva megalkották a hazai HR piac egyik legmodernebb és legsokrétűbb toborzó-
kiválasztó szoftverét. A szoftver gyakorlatilag bármely vállalati IT környezethez illeszthető, 
hiszen webes alapon, egyszerű Internet böngészőprogramon keresztül használható. 
Ügyfeleink teljes körű szolgáltatás kertében (telepítés, beállítás, céges arculatra szabás, és 
online support), bérleti formában vehetik igénybe a HR Felhő erőforrásait. 
 
Az idő pénz, a hatékonyság kulcskérdés 
A HR Felhő egy olyan webes alapú, a toborzás-kiválasztás folyamataira szabott szoftver, 
amely komplex megoldást kínál a HR munkatársak feladatainak gyors és hatékony 
elvégzésére, az álláshirdetéstől kezdve, az előszűrésen és a kiválasztáson át a megfelelő 
szakember felvételéig.  
  
Nincs több megválaszolatlan pályázat 
A HR Felhő rendszere mindig, minden pályázónak ad visszajelzést: amikor Ön elbírál egy 
beérkezett pályázatot, a pályázat tulajdonosa azonnal, vagy beállítások alapján 24-72 órán 
belül e-mail útján értesítést (konkrét, névre szóló visszajelzést) az elbírálás eredményéről. A 
visszajelzések szövegét ráadásul Ön is testre szabhatja. 
  
Állásajánlatait pár kattintással több százezer álláskeresőhöz juttathatja el 
A HR Felhő rendszere tulajdonképpen egy saját céges karrierportált biztosít Önnek, melyre 
bármikor, egy rövid adatlap kitöltésével feltöltheti új állásajánlatát. Amennyiben megvannak 
a bevált álláshirdetési csatornái, amelyek képesek automatikusan fogadni az 
álláshirdetéseket, akkor egy gyors összehangolás után állásajánlatai automatikusan 
felkerülhetnek ezekre az állásportálokra. Jelenleg a Profession.hu, LinkedIn, Facebook, 
CVonline, Jobline, Állásportál.hu, Startapró rendszerekkel vannak kész összeköttetéseink. Az 
egyes állásportálok kapcsán természetesen szükség van hirdetés megjelentetési szerződésre 
vállalata és az adott állásportál között. 
   
Csoportmunka és mobilitás egyszerre 
A HR Felhő teljes funkcionalitást biztosít a HR osztály tagjainak és/vagy a szakmai vezetőknek 
az egymástól független, de egymás feladataival összefüggő csoportmunkájára. Webes 
felülete révén bárhol is legyen a világban, jelöltjei, naptára és feladatai mindössze egyetlen 
kattintásra lesznek Öntől – ráadásul mindehhez elegendő internetképes mobiltelefonját 
magánál tartania. 
   
Korszerű szervezőfunkciókkal párosuló nyilvántartás 
A HR Felhő egyszerűen kezelhető naptár modulja segítségével könnyedén, az adott keresési 
projektekhez és a behívott jelöltekhez kapcsoltan szervezheti interjúit. Ha pedig az interjú 
megtörtént, akkor az interjún tapasztaltakat, a jelöltről kialakult benyomásait és véleményét 
egy rövid adatlap segítségével rögzítheti az interjúztatott pályázó személyes anyagai közé. Az 
interjújelentések bármikor megtekinthetők a jelöltek adatlapjain, így az önéletrajzok mellett 
minden további adat mindig rendelkezésre áll. 
 
Egyszerűsített ügyfélnyilvántartás 
Ügyfeleit és ügyfél kapcsolattartóit egyszerűen, könnyedén tarthatja nyilván a CRM 
modulban. A modul közvetlen adatkapcsolattal rendelkezik a projekt/pozíciókezelő modullal, 
így kereséseit a lehet legegyszerűbben rendelheti Ügyfeleihez. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



Saját, rendszeresen és automatikusan aktualizált jelöltadatbázis 
A HR Felhő segítségével nincs több elveszett önéletrajz, nincs több elveszett pályázat. A 
jelöltek által feltöltött adatokat kulcsszavas és/vagy paraméterezett szűrés révén kereshető, 
strukturált adatbázisban tárolhatja. A jelöltadatbázis háttérfunkciói révén a korábban 
jelentkezett jelöltek félévente e-mailt kapnak, melyben önéletrajzuk frissítésére hívja fel 
figyelmüket a rendszer. Így Önnek egy saját, rendszeresen aktualizált és mindig friss 
információkat tartalmazó jelöltnyilvántartása lehet. 
  
 
Folyamatos fejlesztés és állandó adatbiztonság 
A HR Felhőt üzemeltető hrfelho.hu Kft. számos jól ismert multinacionális és hazai 
nagyvállalati, valamint KKV Ügyféllel rendelkezik. Ügyfeleink visszajelzéseit, javaslatait 
folyamatosan monitorozzuk, továbbá a hatékonyság javítása és az aktuális toborzási trendek 
követése érdekében Ügyfeleinkkel karöltve folyamatosan fejlesztjük, bővítjük rendszerünket. 
Így a HR Felhővel Ön is mindig a legmodernebb technikákat és legnagyszerűbb újításokat 
használhatja toborzási folyamataiban. A HR Felhő rendszerek cégünk szerverein, 
Magyarország egyik legismertebb és legbiztonságosabb szerverparkjában futnak, így az 
adatbiztonságról a lehető legmagasabb szinten gondoskodunk. 
 
EU GDPR-konformitás 
A HR Felhő 2017. október vége és 2018. január vége között egy 3 hónapos GDPR szakértői 
auditon esett át, amely a téma szakértő, hazai jogászainak segítségével történt. Az audit 
során feltárt GDPR konformitási problémákat 2018. február – március hónapokban elvégzett 
fejlesztéseinkkel maximális mértékben orvosoltuk. Fejlesztéseink révén az adatkezelési és 
adatvédelmi funkciók rendkívüli hangsúlyt kaptak rendszereinkben, így a HR Felhőben 
történő munkavégzés során a pályázói adatok mindig az EU GDPR előírásainak megfelelően 
kerülnek kezelésre. 
 
 
Pályázói fiók (jelöltfiók) funkciók 
Mivel a HR Felhőbe csak úgy kerülhetnek be jelöltek / pályázók, hogy a GDPR –nak megfelelő 
regisztrációs folyamat során hozzájárulásukat adják az adataik kezeléséhez, ezért a pályázók 
adatai mindig tisztán és jogszerűen állnak Ügyfeleink rendelkezésére. A pályázók a fiókjuk 
segítségével minden feltöltött adatuk felett önállóan rendelkezhetnek, azaz bármikor 
módosíthatják, törölhetik, kiegészíthetik azokat. A jelöltfiók lehetőséget ad a pályázóknak az 
ún. „adatkezelői nyilvántartás” lekérdezésére is. 
 
 
Munkatárs-ajánló rendszer 
Napjaink egyik leghatékonyabb toborzási módszere a meglévő munkavállalók részére 
üzemeltetett, bónusz programon alapuló, munkatársajánlás. A HR Felhő, mint korszerű ATS 
és Karrierportál, rendelkezik munkatárs ajánló modullal, amely mind a szellemi mind pedig a 
fizikai területen pontos és hatékony adminisztrációt kínál a munkatársajánlások lekövetésére 
és működtetésére. 
 

 
 
 
 
 



HATÁRIDŐK ÉS ÁRAK 

A rendszer bevezetéséről és a határidőkről. 

A HR Felhő – írásban történt – megrendelésének kézhezvételétől számított, maximum 40 
munkanapon belül végezzük el az alábbi feladatokat: 
 

• A HR Felhő alaprendszerének telepítése, alapvető konfigurálása, modulok beállítása 
o Rendszer átalakítása két országban, két nyelven történő használatra 
o Adminisztrátori felület kiegészítése országválasztó opcióval 

 

• A HR Felhő megjelenésének bérlő arculatához való igazítása (logók, színek, egyéb 
grafikai elemek beállítása) 

 
 

 

ÁRAJÁNLAT A HR FELHŐ BEVEZETÉSÉRE ÉS HASZNÁLATÁRA 

Bevezetés: telepítés, konfigurálás, modulok beállítása, grafikai 
testre szabás és felhasználók oktatásának EGYSZERI díja: 

1 500 000 Ft + ÁFA 

 

Szoftverbérlet havi díja* Éves gyakoriságú díjfizetés esetén  Havi gyakoriságú díjfizetés esetén 

3 éves határozott idejű 
szerződéssel 

110.000 Ft + ÁFA / hó 120.000 Ft + ÁFA / hó 

2 éves határozott idejű 
szerződéssel 

120.000 Ft + ÁFA / hó 130.000 Ft + ÁFA / hó 

1 éves határozott idejű 
szerződéssel 

130.000 Ft + ÁFA / hó 140.000 Ft + ÁFA / hó 

 
Használat közben felmerülő új igények alapján végrehajtott, 
opcionális egyedi fejlesztések fejlesztői óradíja: 

12.000 Ft + ÁFA / óra 

 
Számlázási információk: 

• Bevezetési díj a szerződés aláírásakor kiállított számla alapján, 30 napos banki átutalással 

• Havi díj 
(havi gyakoriságú díjfizetés esetén) 

a tárgyhó utolsó munkanapján kiállított teljesítési igazolás alapján számlázva, 
30 napos banki átutalással 

• Havi díj 
(éves gyakoriságú díjfizetés esetén) 

a teljes szoftverrendszer átadásának napján kiállított teljesítési igazolás 
alapján, 30 napos banki átutalással 

 
* A havi díjban foglalt szolgáltatások: 
Szoftver és szerver bérlet, korlátlan tárhely, korlátlan számú vállalati felhasználói hozzáférés, 24/7 rendszergazdai 
felügyelet, háromszoros vírusvédelem, behatolásvédelem, SSL tanusítvány, folyamatos online support, tanácsadás a 
rendszer használatához kapcsolódó GDPR kérdésekben, valamint maximum 3 szoftverfejlesztési munkaóra, az esetleges 
egyedi igények folyamatos, használat közbeni implementálására. 

 

ÉRTÉKESÍTÉS: 
SALES@HRFELHO.HU 


